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現
金
収
支
の
概
念
共
に

Ｊ
Ａ
経
営
の
改
善
と
改
革
に

は
、
事
業
の
縦
割
り
を
排
除
し

た
Ｊ
Ａ
経
営
全
体
の
収
支
を
考

え
る
思
考
が
あ
る
。
も
う

一
つ

は
、
企
画
部
門
に
よ
る
け
ん
制

機
能
と
現
業
と
の
課
題
の
共
通

認
識
、
数
値
と
根
拠
に
基
づ
い

た
共
同
提
案
に
よ
る
改
善
計
画

を
作
成
す
る
こ
と
。
そ
し
て
、

改
善
案
の
役
員
の
意
志
決
定
が

重
要
な
ポ
イ
ン
ト
で
あ
る
こ
と

を
述
べ
た
。

大
部
分
の
Ｊ
Ａ
が
現
業
部
門

で
収
支
の
改
善
策
を
策
定
、
担

当
役
員
が
了
承
し
、
役
員
会
で

対
策
が
決
定
さ
れ
る
プ

ロ
セ
ス

を
踏
ん
で
い
る
。
こ
の
縦
の
プ

ロ
セ
ス
に
企
画
部
門
が
ど
う
入

り
込
む
か
。
そ
れ
は
キ

ャ
ッ
シ

ュ
フ
ロ
ー

（
現
金
収
支
）
と
い

う
Ｊ
Ａ
経
営
全
体
共
通
の
尺
度

を
用
い
る
こ
と
で
実
現
す
る
。

現
業
で
実
際
に
事
業
に
携
わ

っ
て
い
る
職
員
の
方
が
、
企
画

ま
た
、
現
業
部
門
で
は
、
施

設
の
集
約
な
ど
大
き
な
方
向
性

を

変

え

る
提

案

は

行

い
に
く

い
。
だ
が
、
企
画
部
門
で
は
、

全
体
の
経
営
の
改
善
や
改
革
の

が
あ
る
こ
と
を
認
識
で
き
る
。

こ
の
よ
う
に
事
業
の
キ
ャ
ッ
シ

ュ
フ
ロ
ー
の
改
善
を
行
う
こ
と

で
対
策
の
効
果
を
認
識
で
き
る

よ
う
に
な
る
。

計
画
づ
く
り
の
際
に
重
要
な

の
は
、
将
来
の
キ

ャ
ッ
シ

ュ
フ

ロ
ー
の
見
積
も
り
だ
。
何
も
行

わ
な
け
れ
ば
将
来
ど
う
な
る
の

か
、
現
状
の
課
題
を
拡
大
ル
ー

ペ
で
見
る
も
の
で
あ
り
、
将
来

を

当

て
る

の
が

目
的

で
は
な

い
。
事
実
と
課
題
を
的
確
に
認

識
、
計

画

を

策

定

す

る

た

め

だ
。部

門
を
越
え
て
実
効
性
の
あ

る
計
画
を
策
定
、
課
題
や
対
応

策
を
共
有
化
し
、
出
さ
れ
た
計

画
に
対
し
て
役
員
が
判
断
す
る

こ
と
で
改
善
と
改
革
が
実
践
で

き
る
。

（
Ｊ
Ａ
総
研
主
任
研
究
員

・加

島
徹
）
（次
回
は
１２
月
１
日
付
）

視
点
か
ら
対
策
　
　
ま
た
、
事
業
改
革
や
改
善
を

の
必
要
性
や
意
　
行
う
た
め
に
は
、
そ
の
た
め
の

見
を
述
べ
る
こ
　
行
動
計
画
づ
く
り
が
必
要
に
な

部
門
の
職
員
よ
り
は
事
業
と
い

う
専
門
性
や
知
識
で
は
勝
っ
て

い
る
。
し
か
し
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ

フ
ロ
ー
と
い
う
概
念
を
持
ち
込

み
共
通
の
尺
度
を
持
て
ば
、
財

務
的
な
視
点
か
ら
現
業
部
門
と

の
協
議
も
可
能
に
な
る
。

と
が
で
き
る
。

経
営
全
体
の
キ

ャ
ッ
シ

ュ
フ

ロ
ー
の
増
大
は
、
利
益
の
向
上

に
つ
な
が
る
。
現
業
部
門
と
共

に
改
善
対
策
を
行

っ
た
結
果
、

赤
字
事
業
で
も
キ

ャ
ッ
シ

ュ
ア

ウ
ト
が
減
れ
ば
改
善
策
の
効
果

る
。
実
際
に
取
り
組
ん
で
い
る

Ｊ
Ａ
で
は
、
企
画
部
門
と
当
該

事
業
部
門
の
プ

ロ
ジ

ェ
ク
ト
チ

ー
ム
を
設
置
し
、
キ

ャ
ッ
シ

ュ

フ
ロ
ー
の
改
善
の
効
果
を
確
認

し
な
が
ら
対
策
を
策
定
し
て
い

る
。


