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目
標
決
め
競
争
力
確
保

Ｊ
Ａ
の
リ
ス
ク

マ
ネ
ジ
メ
ン

ト

の
目
的

の
２

つ
目
は
、
「目

標
利
益
の
導
入
に
よ
る
安
定
収

益
の
確
保
と
効
率
性
の
向
上
」

だ
。
こ
れ
ま
で
の
発
想
は
、
事

業
を
推
進
し
た
結
果
、
最
終
的

に
利
益
が
発
生
す
る
と
い

っ
た

考
え
方
だ

っ
た
。
だ
が
、
Ｊ
Ａ

の
総
合
的
リ
ス
ク

マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
で
は
、
ま
ず
最
終
的
に
毎
期

確
保
す
る
利
益
の
水
準
を
決
定

す
る
。
最
終
利
益
水
準
が
決
め

ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
目
標
利

益
を
達
成
す
る
た
め

コ
ス
ト
の

削

減

か
、
取
扱

高

を

増

や

す

か
、
効
率
性
を
上
げ
る
か
、
い

ず
れ
か
の
対
策
を
取
ら
な
け
れ

ば
目
標
利
益
が
達
成
で
き
な
い

こ
と
に
な
る
。

最
終
利
益
が
明
確
で
あ
れ
ば

．収
益
確
保
と
責
任
明
確
化

明
確
な
経
営
改
善
の
対
策
が
生

み
出
さ
れ
、
経
営
者
が
方
針
を

決
定
す
る
こ
と
で
大
き
く
経
営

が
変
わ

っ
て
い
く
。

実ヽ

際

の

Ｊ

Ａ
で
も
部

門

を

越
え
た
プ

ロ
ジ

ェ
ク
ト
に
よ
る

改
善
案

や
運
用
方
針
を

作
成

。

決
定
し
、
収
支
の
改
善

を
実
現

し
た
例
な
ど
、
億
単
位
の
収
支

改
善

が
達

成

さ

れ

て

い
る
。

リ
ス
ク

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
行
う

意
圭我
、
本
質
は
最
終
的
に
は
利

益

水

準

の
維

持
、
向

上

に

あ

る
。３

つ
目
の
目
的

は
、
「内
部

ル
ー

ル

の
構
築

と
責

任

の
明

確
化
」
だ
。
リ
ス
ク

マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
を
実

務

と
し

て
実

践

す

る
に
は
内
部
規
定
が
必
要
に
な

る
。
内
部
ル
ー
ル
が
確
立
し
て

い
れ
ば
、
そ
の
ル
ー
ル
を
越
え

て
経
営

者

が

何

ら

か

の
投
資

や
運
用
を
す
る
と
す
れ
ば
、
明

ら
か
に
経
営
責
任
が
明
確
に
な

る
。ま

た
、
従
業
員
も
任
さ
れ
て

権

限

の
範

囲

が

明

ら
か

に
な

り
、
そ
れ
を
越
え
な
い
範
囲
で

行
動
す
れ
ば
事
業
展
開
の
自
由

度
が
出
て
く
る
し
、
越
え
れ
ば

明
ら
か
に
責
任
が
生
じ
る
。

ほ
か
の
金
融
機
関
で
は
債
務

者
の
信
用
度
に
応
じ
て
債
務
者

格
付
け
を
行

っ
て
お
り
、
格
付

け
に
応
じ
て
担
保
の
充
足
度
合

い
や
金
利
水
準
を
内
部
規
定
と

し
て
定
め
て
い
る
。
ほ
か
の
金

融
機
関
で
は
既
に
担
保
で
は
な

く
、
相
手
の
信
頼
度
に
よ
る
融

資
を
行

っ
て
お
り
、
Ｊ
Ａ
の
担

保
主
義
の
貸
し
出
し
が
多
い
の

は
こ
う
し
た
内
部
ル
ー
ル
が
な

い
た
め
だ
。

Ｊ
Ａ
の
リ
ス
ク

マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
の
確
立
は
対
外
的
な
競
争
力

の
確
保
の
点
で
も
不
可
欠
で
あ

る
。（

Ｊ

Ａ
総

研
主
席

研
究

員

ｏ

加
島
徹
）

（次
回
は
３０
日
付
）


